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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Codigo de Etica, regulamenta os direitos e deveres dos Ministros, devidamente inscritos na Convengéo
das Igrejas Evangélicas Assembleia de Deus do Estado do Parana.

§ 1° Compete 2 CIEADEP zelar pela observancia deste Codigo de Etica Ministerial e seus principios, € atuar nos casos
Omissos.

§ 2° Compete 2 CIEADEP zelar pela observéncia dos principios, diretrizes e aplicagio deste Codigo.

§ 3° Cabe ao Ministro e aos interessados comunicar, conforme instrugdes deste Cédigo, diretamente, a Mesa Diretora da
CIEADEP, com clareza e embasamento, fatos que caracterizem a inobservancia do presente Codigo e das normas que
regulamentam o exercicio do ministério pastoral nos seus mais variados aspectos.

§ 4° A CIEADEP, apés ampla discussdo no Conselho dos Pastores Presidentes ad referendum da Assembleia Geral podera
introduzir alteragdes no presente codigo.

Art. 2° Os infratores do presente codigo sujeitar-se-do as penas nele previstas.

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

SESSAO I

Art. 3° Com fulcro no Art. 9°, II do Estatuto da CIEADEP, o Conselho de Etica Ministerial é 6rgdo consultivo, sendo
composto por 17 ministros de moral e reputagdo ilibada, dentre os quais dois bacharéis em Direito, sendo um o relator, e pelo
menos dois com conhecimentos de deontologia.

Art. 4° Ao Conselho de Etica Ministerial compete:

I - instaurar, instruir e conduzir o procedimento administrativo disciplinar, emitindo parecer ao Conselho de Pastores
Presidentes — CPP sobre a aplicagdo ou ndo de sangdes disciplinares em desfavor de ministros da CIEADEP, nos termos

deste Estatuto;

11 - decidir pela suspenséo preventiva de ministros da CIEADEP, ap6s instauragio de procedimento disciplinar, em caso de
repercussdo prejudicial a dignidade do Ministério;

TII - Propor 4 Mesa Diretora a convocagio do CPP, nos termos do Procedimento Disciplinar de ministros, previstos neste
Caodigo.

SESSAO I

Art. 5° O Ministro Convencional, de que trata este Cddigo, € o ministro religioso, que atua na pregagdo e comunicagao do
Evangelho, no ministério eclesiastico e denominacional, reabilitando e aperfeigoando vidas, conforme preceitua a Biblia

Sagrada. :

2
Rua Almirante Tamandaré, 364 — Alto da XV - CEP: 80045-110 — Curitiba — PR
Fone / Fax: (041) 3262-7330
; B
2° OFICIO DISTR|BUIDOR ,
Regigtre de Titulos @ ocumantos \
Registro Civil de Pesso &

Rua Mal, Deodors,
Fone: (41) 3225-3906 <Gur tiba - PR




i i
1° SRTD
I~ % //'
CONVENCAO DAS IGREJAS EVANGELICAS ASSEMBLEIA 8 // ¥
DE DEUS NO ESTADO DO PARANA "'*"F’Al-‘ £

www.cieadep.com.br

Art. 6° O Ministro compromete-se com o bem-estar das pessoas sob seus cuidados, utilizando todos os recursos licitos €
éticos disponiveis, para proporcionar o melhor atendimento possivel, agindo com o méaximo de zelo e o melhor de sua
capacidade, assumindo a responsabilidade por qualquer ato ministerial ou pessoal do qual participou.

Art. 7° O Ministro tem o dever de exercer seu ministério religioso com honra, dignidade e a exata compreensdo de sua
responsabilidade.

Art. 8° O Ministro deve aprimorar sempre seus conhecimentos e usar, no exercicio de seu ministério, o melhor do progresso
técnico-cientifico nas pesquisas biblicas e teoldgicas.

Art. 9° O Ministro deve honrar sua responsabilidade para com os seus colegas de ministério, mantendo elevado nivel de
dignidade e harmonioso relacionamento com todos.

TITULO I
DOS DIREITOS DOS MINISTROS E DEVERES
CAPITULO I

DOS DIREITO FUNDAMENTAIS

Art. 10. Sio direitos fundamentais do Ministro:

I — exercer o seu ministério religioso com toda liberdade, observados os preceitos do Estatuto da CIEADEP;

II — de trabalhar em ambiente que honre e dignifique seu ministério;

[11 — resguardar o segredo de ordem confessional no exercicio de suas atividades ministeriais (Art.154 Cédigo Penal);

IV - ser cientificado de qualquer dentncia ou documento que a CIEADERP vier a receber sobre sua pessoa ou ministério;

V — defender-se em procedimento administrativo ou julgamento; em que for acusado;

VI — ser cientificado de colega que saiba de informagdes ou fatos que venham desabonar seu nome, ministério ou familia;

VII — contribuir com a CIEADEP com sugestdes que visem o melhoramento da redagio de normas dos seus Orgios,
Comissdes, Entidades Vinculadas e Departamentos. (Estatuto - Capitulo IV e VII);

VIII — requerer ante 2 CIEADEP desagravo piiblico, em AG, ou no mesmo veiculo que recebeu o agravo, quando atingido no
exercicio de seu ministério ou vida pessoal, por outro colega.

CAPITULO IT

DOS DEVERES DO MINISTRO

Art. 11. Constituem deveres fundamentais do Ministro:

I - exercer o ministério mantendo comportamento digno, zelando e valorizando a dignidade de sua chamada;

11 - manter atualizados os conhecimentos biblicos, teolégicos, ministeriais e culturais necessarios ao pleno exercicio de sua
fungdo ministerial;

11 - zelar pela saude espiritual e pela dignidade das pessoas que lidera ¢ com quem se relaciona no exercicio de seu
ministério; guardar segredo confessional resguardando -assim a privacidade e integridade das pessoas que sejam ou ndo
membros da igreja que pastoreia (Art.154 Cédigo Penal);

IV - promover a saiide espiritual coletiva no desempenho de suas fungdes;
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V - estimular a harmonia entre os colegas de ministério;

VI - abster-se da pritica de atos que impliquem mercantilizagdo do ministério eclesiastico ou sua ma conceituagao, pois o
exercicio ministerial é incompativel com quaisquer destes procedimentos;

VII - assumir a responsabilidade pelos atos praticados;

VIII - dar-se por impedido no tratamento de situagdo em que estejam envolvidos parentes, a propria familia, especialmente se
tiver algum cargo ou fungdo deciséria na CIEADEP;

IX - ndo utilizar do cargo ou fungdo ministerial, como instrumento de manipulagdo de pessoas ou obtengdo de favores
pessoais, econdmicos, politicos e familiares;

X - nio fazer ou se utilizar de dentincias anénimas ou abaixo-assinados, mas seguir os principios biblicos, especialmente os
descritos em Mateus 18.15-17, para corrigir o erro de um irmdo na fé ou colega de ministério;

XI - ndo faltar com o decoro ministerial, sempre agindo de modo equilibrado nas participagdes, Convencionais e
Ministeriais;

XII - ndo ser conivente com erros doutrinarios ou ministeriais;

XIII - ndo anunciar e utilizar titulos que ndo possua;

XIV - niio se utilizar conscientemente de dados imprecisos, ndo comprovados ou falsos para demonstrar a validade de pratica
ministerial ou de argumentos em sermdes, palestras, etc.;

XV - responsabilizar-se por toda informagéo que divulga e torna piblica ou a terceiros reservadamente, ou revelada através
dos meios de comunicagao;

XVI - nio utilizar palavras chulas e torpes na pregagdo, em palestras e no trato pliblico, pessoal e familiar;

XVII - nio transferir-se para Campo Ministerial sem a recomendagdo em tempo habil de seu Campo de origem;

XVIII - ndo receber em comunhdo, membros de outro ministério sem documento de transferéncia e motivos expressos do
Campo de origem;

XIX - quando convidado a pregar, dar palestras, consultoria ministerial ou qualquer outro servigo em Igreja que possua o seu
préprio Pastor, confirmar se este titular anui ao convite e, em seguida, procuré-lo, certificando-se dos detalhes da tarefa a
executar,

XX - indenizar prontamente o prejuizo que causar, por negligéncia, erro inescusavel ou dolo;

XXI - apresentar-se em piblico de modo compativel com a dignidade do ministério pastoral, sendo cumpridor dos seus
compromissos € sébrio em seu procedimento;

XXII - orientar os membros da Igreja que pastoreie, a se absterem de patrocinar ou praticar atos reprovados pelas leis do pais
e pelos principios éticos biblicos, zelando sempre pela reputagdo ministerial;

XXIII - abster-se de pronunciamento tendencioso ou discussao estéril sobre assuntos doutrinarios e ministeriais (Tito 3.9);
XXIV - ndo aliciar membros, obreiros ou convencionais de outros Campos, primando sempre pelo principio da boa
vizinhanga;

XXV - consultar o Conselho de Etica da CIEADEP, quando houver diivida sobre questdes néo previstas neste Codigo;

XXVI - atuar com imparcialidade em todo aspecto ministerial e envolvimento denominacional, ndo ultrapassando os limites
de sua atribuigdo e competéncia, quando no exercicio de cargos eletivos ou executivos, eclesiasticos ou denominacional;
XXVII - ndo participar em demandas judiciais contra irmdos na fé, colegas de ministério, igrejas, entidades, instituigdes ou
qualquer 6rgdo denominacional, conforme principios ético-cristios nos termos da Escritura de I Corintios 6.1-11 e do
Estatuto da CIEADEP do Art.97, inciso V);

XXVIII - Primar pelo bom relacionamento com os demais Campos Ministeriais

Parigrafo inico. Fica vedado aos membros do Conselho juridico da CIEADEP, patrocinar demandas judiciais de igreja
filiada contra outra da mesma convengao.
CAPITULO 111

DOS DEVERES DO MINISTRO E SUA VIDA PESSOAL

Art. 12. Em relagio a sua vida pessoal, o Ministro deve:
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Timoéteo 4.7; Atos 6.4);

II — ser estudioso, mantendo-se atualizado com o pensamento teoldgico, coma literatura biblica e coma cultura geral (II
Timéteo 3.16, 17; 1 Timéteo 3.2), participando, na medida de suas condigdes, em encontros e conferéncias, que contribuam
para o crescimento de seu ministério;

III — cultivar continuamente a renovagio de sua mente de modo a prepara-la para enfrentar os diversos desafios de sua vida
como ministro de Deus, perseverando na manutengéo da pureza de seus pensamentos (Romanos 12.2);

IV — desenvolver dependéncia continua da agdo de Deus, deixando de lado sentimentos que contrariem essa dependéncia,
como o 6dio, a vinganga, o rancor, a magoa, a agressividade, o espirito critico negativista;

V — como lider moral e espiritual do povo de Deus, desenvolver a sua vida interior e o seu carater de modo a ser um modelo
de conduta em todos os sentidos bem como um exemplo de pureza em suas conversagdes ¢ atitudes (I Pedro 5.3; I Timéteo
4.12);

VI — manter a sua saide fisica e emocional com bons habitos de alimentagao e o devido cuidado de seu corpo;

VII — administrar bem o seu tempo de modo a equilibrar obrigagdes pessoais, deveres eclesiasticos e responsabilidades
familiares;

VIII — ser honesto e responsavel em sua vida financeira, honrando com pontualidade todos seus compromissos.

IX - Ser generoso para com as boas causas, primando pelo estilo cristdo de vida, pautado na simplicidade e amor;

X — ser verdadeiro ao falar, pregar e ensinar, no plagiando trabalhos de outrem sem permisséo e ndo alterando fatos;

XI — Abster-se de: alterar fatos, fazer uso improprio das suas experiéncias e divulgar maledicéncias.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DO MINISTRO PARA COM A FAMILIA

Art. 13. Em relagdo a sua familia o Ministro deve:

I — tratar com justiga todos os membros de sua familia, dando-lhes o tempo, o amor e a consideragdo que precisam;

11 — ter como companheira uma Gnica mulher, na condi¢ao de esposa, casado civilmente, que o auxilie no ministério (I
Timéteo 3.11), nos termos da Escritura ITimoteo 3.2, que define: “marido de uma s6 mulher...”

III — compreender o papel singular de seu conjuge, reconhecendo sua responsabilidade e companheirismo no casamento € o
cuidado que deve terdos filhos;

IV — tratar o conjuge e filhos como estabelece a Palavra de Deus, constituindo-se exemplo para o rebanho (Efésios 5.24-33;
6.4; I Timéteo 3.4,5);

V — evitar comentar, em presenga dos filhos, os problemas, afligdes ou frustragdes da obra pastoral (I Corintios 4.1-4),
demonstrando, contudo, para eles os desafios continuos que estdo presentes no ministério;

VI — reconhecer a agdo de seu conjuge junto a familia, como algo essencial, ndo o envolvendo em tarefas eclesiasticas, que
venham comprometer seu desempenho familiar ou contrario aos seus dons e talentos (I Pedro 3.7).

§ 1°. Quanto a hipétese de candidato ao ministério solteiro devera possuir vida casta, fugir das paixdes da juventude, nos
termos da Escritura IT Timéteo 2.22.

§ 2°. Quanto a hipétese de candidato ao ministério na condigdo civil de divorciado ou casado com divorciada, quanto ao seu
estado civil, submeter-se- 4 as demais normas da CIEADEP.

§ 3°. Nio sera aceita a unido estavel.
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CAPITULO V

DOS DEVERES DO MINISTRO PARA COM A IGREJA

Art. 14. Em relagdo a Igreja em que exerce o seu ministério, o Ministro deve:

I — tratar a Igreja com toda considerago e estima, sabendo que ela é de Cristo (Efésios 5.23,25; I Pedro 5.2);

11 — quando sustentado pela Igreja, considerar ponto de honra dedicar-se ao ministério pastoral, ndo participando de outra
incumbéncia, mesmo na Causa, sem conhecimento da Igreja (I Timéteo 5.17), que comprometa seu desempenho ministerial;
111 — ndio promover ou aprovar articulagdo para manter-se em seu cargo, ou ainda obter, para isso, posigdo denominacional;
usando-se de procedimentos incompativeis com o desempenho ministerial, deve, antes, colocar-se, exclusivamente, nas maos
de Deus esperando que o Senhor lhe faga o que aprouver a Si (I Corintios 10.23,31);

IV — nio insistir em permanecer numa Igreja quando perceber que seu ministério ndo esta contribuindo para a edificagio da
propria Igreja e o crescimento do reino de Deus (Filipenses 1.24-25);

V — recebendo algum convite para pastorear outra Igreja, ndo utiliza-lo como recurso, para auferir vantagens no atual
ministério, ou qualquer constrangimento;

VI — ao deixar uma Igreja para outro pastorado, ou Campo Eclesiastico, ndo fazer referéncias desairosas contra a Igreja de
onde saiu;

VII — ao assumir um nova igreja, Campo Eclesiastico ou cargo Ministerial ou denominacional, ndo fazer referéncias
negativas de seu antecessor. :

CAPITULO VI

DOS DEVERES DO MINISTRO PARA COM O TRABALHO

Art. 15. Em relagdo ao trabalho que exerce, o Ministro deve:

I — exercer seu ministério com toda a dedicagéo e fidelidade a Cristo (I Corintios 4.1,2);

II — como servo de Cristo a servigo de sua Igreja, portanto, ndo exigir outros pagamentos, além de seu sustento ministerial
regular, por qualquer servigo que a ela preste (I Timéteo 5.17,18);

Il — mencionar, sempre que possivel, as fontes de que se serviu quando pregar ou escrever, reconhecendo que a
autenticidade deve ser a caracteristica marcante na agdo ministerial;

IV — nas visitas e contatos pessoais com suas ovelhas ter elevado respeito pelo lar que o recebe e pelas pessoas com quem
dialoga (Colossenses 4.6); :

V — ser imparcial no seu pastorado quer no tratamento de problemas, quer na ateng@o para com 0s membros de sua Igreja;

VI — empregar com fidelidade seu tempo € energias, exercendo os seus dons e talentos, adotando convenientes habitos de
trabalho e programas feitos com racionalidade;

VII — ter consciéncia, como lider do povo de Deus, de que n#o é possivel saber todas as coisas e, por isso, deve assessorar-se
de pessoas idoneas e capazes, inclusive colegas, que possam ajuda-lo na formulagdo de planos e tomada de decisdes;

VIII- mostrar-se pronto a receber conselho e repreensao, seja dos seus colegas de ministério, seja dos irmdos ndo ministros,
toda vez que sua conduta for julgada repreensivel;

IX - respeitar as horas de trabalho dos membros de sua Igreja, evitando procura-los ou incomoda-los em seu local de
trabalho, para tratar de assuntos de menos importancia ou adiaveis (Eclesiastes 3.1,11), e na casa do membro o ministro deve
fazer-se acompanhado de sua esposa, ou outro Ministro, evitando constrangimento e horarios inconvenientes;

X informar a pessoa que lhe pedir conselhos, de forma clara e inequivoca, quanto aos eventuais riscos de suas pretensdes e
as consequéncias que poderdo lhe advir de alternativa das decisdes que tiver de tomar como resultado de aconselhamento
pastoral, que devera preferencialmente ser feito no gabinete Pastoral;

X1 — ao aconselhar, ter o cuidado de ndo decidir pelo aconselhando, ou emitir conceitos sobre pessoas denunciadas, antes de
ouvi-las, agindo com imparcialidade e respeitando direito do contraditério e o duplo grau de jurisdigdo.
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DOS DEVERES DO MINISTRO PARA COM A DENOMINACAO

Art. 16. Em relagio 2 Denominagio o Ministro deve:

I — manter-se leal aos principios doutrinarios das Assembleias de Deus no Brasil, primando pela sua boa fama e pela sua

Historia;

11 — prestar sua cooperagdo leal 2 Convengao e as entidades da Denominagao;
111 — trabalhar para melhorar a Denominagdo em seus esforgos por expandir e estender o Reino de Deus;

IV — organizar a sua cooperagdo convencional de modo a ndo comprometer a eficiéncia de seu trabalho pastoral na Igreja,
sua vida pessoal, familiar, matrimonial e doméstica;
V — nio utilizar indevidamente, cargo ou titulo, para aliciamento e/ou encaminhamento de pessoas para serem empregadas ou
receberem vantagens ilicitas em instituiges e entidades denominacional;

VI — ndo desrespeitar entidades ou institui

¢des denominacional, injuriar ou difamar os seus dirigentes;

VII — ndo procurar subir a qualquer posi¢ao denominacional, agindo deslealmente ou contrario aos principios éticos biblicos;
VIII - niio se prevalecer de sua posigdo denominacional ou ministerial para impor sua vontade.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES DO MINISTRO QUANDO EXERCER ATIVIDADES DENOMINACIONAL

Art. 17. Em relago ao exercicio de atividades denominacional em que serve,
voluntério e outros, o Ministro ndo deve:

com cargo eletivo ou como empregado,

I - servir-se da entidade ou instituigdo denominacional para promogao propria ou vantagens pessoais ou familiares;
11 — prejudicar moral ou materialmente a entidade ou institui¢@o;
III — usar o nome da entidade para promogio de produtos comerciais sem que

comprovados a sua eficacia na forma da lei;

IV — desrespeitar a entidade ou instituigdo, injuriar ou difamar os seus dirigentes.
V — usar sua posigio para coagir a opinido de colega ou de subordinado;

VI — usar seus titulos ou posigdo para desmoralizar ou denegrir
denominacional, que tenha lhe aplicado alguma pena funcional ou mesmo a sua substi
VII — Servir-se de sua posigdo hierarquica para obrigar subordinados a efetuar atos em

ou com principios éticos biblicos;

VIII — valer-se de sua influéncia politica ou mi

IX — patrocinar interesses de pessoas conhecidas ou parentes,

os mesmos tenham sido testados e

imagem de dirigente de instituiio de entidade
tuicao;

desacordo com a lei, com este Cédigo

nisterial em beneficio proprio ou de outrem, devendo evitar qualquer atividade
que signifique o aproveitamento dessa influéncia para o mesmo fim;

ou entidade em que atue, ocupando cargo eletivo ou fungio executiva denominacional;
institui¢do ou qualquer organismo da Denominag3o, enquanto ocupar cargo
eletivo no mesmo ambito regional, aproveitando-se desta posigao;

X — prestar servigos remunerados a entidade,

que tenham negocios, de qualquer natureza, com a instituigdo

Art. 18. O Ministro devera manter o sigilo profissional no exercicio de cargo ou fungdo denominacional.

Paragrafo Unico — No caso de ter ciéncia de ato:

entidade ou a propria Denominagdo, o Ministro empregado devera:

s comprovadamente ilicitos ou que demonstre ser prejudicial 2 instituigdo

I - procurar o seu lider imediato na instituigdo e formalizar, se possivel por escrito, a sua opinido; >
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11 - procurar o lider principal do Conselho Regional para também lhe apresentar a sua opinido, se néo for ouvido;
111 - procurar o 6rgio administrativo ou mantenedor da instituigdo para apresentar a sua deniincia, munido com as devidas
provas, caso ndo adiante a agdo exigida no inciso anterior, em tultima instancia.

Art. 19. O Ministro, devera se submeter as sangdes disciplinares cabiveis imputadas pelos 6rgéos denominacionais, desde
que respeitados os principios de justi¢a e do Direito, a que ele estiver sujeito, inclusive reparando possiveis danos por ele
praticados contra a instituigdo, assumindo as responsabilidades legais cabiveis.

CAPITULO IX

DOS DEVERES DO MINISTRO PARA COM OS SEUS COLEGAS DE MINISTERIO

Art. 20. O relacionamento entre os Ministros deve se basear no amor fraterno, no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia ministerial de cada um, devendo o Ministro:

I - procurar relacionar-se bem com todos os demais Ministros, especialmente aqueles com quem trabalha na propria Igreja ou
Denominagio, como participantes na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando;

I — procurar servir aos colegas de ministério e suas familias, mediante conselho, apoio e assisténcia pessoal;

I — considerar todos os seus colegas como cooperadores na causa comum, € ndo menosprezar, nem discriminar nenhum
deles sob qualquer forma (Mateus 23.8, 7.12; Filipenses 2.3; I Corintios 3.5,7,9);

IV — ser fiel em suas recomendagdes de outro Ministro para posigdes na Igreja e para o exercicio de outras fungdes;

V — cultivar, com os colegas, o habito da franqueza, cortesia, hospitalidade, diplomacia, boa vontade, lealdade e cooperagdo,
dispondo-se a ajudé-los em suas necessidades (Jodo 15.17; Romanos 12.9,10,17,18; Provérbios 9.8,9);

VI — néo se intrometer, tomar partido ou opinar sobre problemas que surgirem nas Igrejas pastoreadas por colegas (Mateus
7.12; Jodo 15.17; 1 Pedro 4.15-17), salvo quando solicitado, ou indicado pela mesa diretora.

VII — ndo passar adiante qualquer noticia desabonadora de seu colega, nem divulga-la em piiblico ou reservadamente a
terceiros;

VIII- ainda que leal e solidario com os colegas, o Ministro ndo estd obrigado a silenciar-se quando algum dele estiver
desonrando o santo Ministério, devendo agir segundo a gradagdo adiante:

a) havendo provas robustas, deve tomar as medidas e atitudes aconselhaveis conforme o ensino de Jesus em Mateus 18.15-
&7 54

b) se ndo lograr éxito conversa particular com o ofensor, ndo se operando a solugdo do problema; deveré levar um ou dois
colegas como testemunhas, entdo, em boa consciéncia devera comunicar a diregio da Convengdo, requerendo do érgdo
convencional competente, providéncias cabiveis no sentido de exortar o faltoso a corrigir-se e ter recuperado seu carater;

¢) em ultimo caso, ndo havendo sucesso na sequéncia anterior, propor a Convengio medida disciplinar cabivel ao
denunciado, com dentincia escrita, assinada e fundamentada com as provas robustas que deram inicio a tentativa de corregéo.
(1 Timéteo 5.19-24; Mateus 18.15-17; Galatas 6.12).

IX — ter consideragdo e respeito para com todos os pastores jubilados e, ao se jubilar, dar apoio e demonstrar amor ao seu
pastor;

X — revelar espirito cristdo quanto aos predecessores aposentados, principalmente, para com 0s que permanegam na mesma
Igreja;.

XI — ndo invadir campo eclesiastico alheio e ndo aceitar convites para visitas de aconselhamento em residéncias, pregar, ou
dirigir qualquer tipo de cerimdnia na Igreja pastoreada por outro ministro, ou na residéncia de membros da Igreja, sem
aprovagio do colega, a nio ser em casos de emergéncia, em que possa colaborar para o bom nome do mesmo;

XII — retornar a Igreja onde serviu para realizar qualquer ceriménia, s6 quando for convidado pelo pastor atual;
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XIII — evitar sondagens para outro pastorado, se o pastor da Igreja interessada ainda estiver no cargo, ou ainda ndo tenha
anunciado sua saida (Jodo 15.17; Mateus 7.12; 1 Corintios 10.23);

XIV — Quando Jubilado, evitar permanecer na Igreja, quando deixar o pastorado, a fim de ndo constranger 0 colega que o
substituir, ndo interferindo no trabalho do seu substituto, mantendo-se, contudo, 2 sua disposigdo para cooperar conforme
suas possibilidades (Mateus 7.12; 1 Corintios 10.31);

XV — valorizar e honrar o trabalho do seu antecessor, a0 assumir um novo pastorado, ndo fazendo nem permitindo
comentarios desairosos a seu respeito por parte de membros do rebanho (Mateus 7.12; Provérbios 12.14; Hebreus 137

XVI — tratar com respeito e cortesia qualquer predecessor que voltar ao campo ou estiver visitando sua Igreja;

XVII — enaltecer o ministério de seu sucessor, recusando-se a interferir, mesmo nas minimas coisas, na Igreja a que antes
serviu;

XVIII — negar-se a falar desairosamente sobre a pessoa ou 0 ministério de outro Ministro, especialmente seu predecessor ou
Sucessor;

XIX — nunca aceitar convite para falar onde sabe que sua presenga causaré constrangimento ou atrito;

XX - ndo criticar, publicamente, ¢ a terceiros, reservadamente, erro doutrinario ou ministerial de colega ausente, salvo
seguindo os principios biblicos expressos em Mateus 18.15-17, considerando como iltima instancia a convengao;

XXI — ndo divulgar ou permitir que sejam divulgadas, publicamente, observagdes desabonadoras sobre a vida e atuagio de
outro Ministro;

XXII - ndo criticar métodos e técnicas utilizadas por outro Ministro como sendo inadequadas ou ultrapassadas;

XXIII - ndo solicitar carta de transferéncia de membro de outra Igreja, sem antes se certificar o motivo que induz a
transferéncia do solicitante;

XXIV - em caso de transferéncia de membro com problema, a solicitagdo so devera ser feita apds a respectiva solugdo na
Igreja de origem;

XXV - quanto a grupos dissidentes, ndo aceitar orienta-los ou pastorea-los sem prévio contato com a Igreja de origem e seu
pastor e devido conhecimento dos fatos.

Paragrafo tunico. Se convidado pelo colega titular de uma Igreja, o Ministro que lhe convidou podera lhe conceder
assessoria no trato de questdes ministeriais, e assim ter as despesas reembolsadas pelo Campo que o convidou ou ainda
receber oferta.

CAPITULO X

DOS DEVERES DO MINISTRO NO MINISTERIO

Art. 21. Em relagio aos colegas de ministério o Ministro, quando titular, deve:

[ — relacionar-se bem com todos os Ministros da equipe, considerando-os como participantes na obra de Deus, respeitando-
lhes o ministério e com eles cooperando;

I — servir aos colegas do ministério colegiado e suas familias, mediante conselho, apoio e assisténcia pessoal;

[1I — recusar-se a tratar os outros Ministros da equipe como competidores, a fim de receber uma honraria ou alcangar sucesso
ministerial;

IV — negar-se a falar, desairosamente sobre a pessoa ou o ministério de outro Ministro que trabalha na equipe;

V — ndo utilizar sua posigdo de lideranga para forgar ou coagir o colega no ministério;

Art. 22. Em relagdo aos colegas de Ministério colegiado o Ministro, quando ndo for o titular, deve:

1— ser leal ao pastor titular e a ele apoiar, e se ndo for possivel fazé-lo por qualquer motivo, procurar outro lugar onde servir,
em vez de Ihe fazer oposigao; -
11 — ser leal e colaborador para os demais colegas membros do ministério;
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111 - reconhecer seu papel e responsabilidade no ministério da Igreja, e ndo se sentir ameagado ou em competi¢do, em relagao
a outros Ministros da Igreja;

IV — manter bom relacionamento com outros ministros de sua area de especialidade no ministério;

V — orientar, biblicamente, membros da Igreja que venham lhe apresentar suas discordancias com o Pastor titular,
trabalhando para gerar um ambiente de conciliagio entre as partes.

VI - combater a prética de pecado de sedigdo ou rebelido contra a unidade da igreja, que € o corpo de Cristo, ou contra a
presidéncia da mesma ou contra a diregdo de congregagio, cuja infragdo é caracterizada pela pratica de ato secreto ou piiblico
com o qual se planeja, s6 ou junto com outra(s) pessoa(s), atitudes de revolta e insubmissdo contra a autoridade eclesiastica
instituida por Deus, objetivando a sua destituigo, infortinio ou desdita, de acordo com o espirito das Sagradas Escrituras de
Nameros 12.1-10, 1 Samuel 15.23, Romanos 16.17, 1 Corintios 1.10, Galatas 5.20;

VII - alertar o pastor titular quando houver indicios seguros de ameaga 2 unidade da igreja com a pratica descrita no inciso
anterior.

Art. 23. Em caso de necessidade da substituigdo de um Ministro, o Presidente deve fazé-lo com toda honra e dignidade,
respeitando o colega e explicando-lhe os motivos da substituigdo.

CAPITULO XI

DOS DEVERES DO MINISTRO PARA COM A SOCIEDADE E A POLITICA

Art. 24. Em relagdo a sociedade o Ministro deve:

I — ser prudente ao relacionar-se com zelo com as pessoas, principalmente no que diz respeito a questdes sexuais e afetivas (I
Timéteo 5.1,2);

1I - ser participe da vida da comunidade em que a Igreja estiver localizada, identificando-se, quando possivel, com sua
causa e, da mesma forma, solidarizando-se com os anseios de seus moradores, procurando apoid-los quanto possivel nos
esforgos para o bem comum digno deles;

[1I — imprimir em sua comunidade, mediante o exemplo de vida, o espirito de altruismo e participagao;

IV — procurar conhecer as autoridades de sua comunidade, honrando-as e incentivando-as no desempenho de sua missdo
(Romanos 13.1-7, 1 Timéteo 2.1-4);

V — agir dentro do espirito cristdo, sem discriminar qualquer pessoa, quando estiver presente as comemoragdes e celebragdes
civicas que ocorrem na sua comunidade;

VI — praticar a cidadania cristd responsavel, sem engajar-se em atividades politicas, cuja ideologia seja contraria aos
principios Biblicos, a ética,a moral judaico-cristd, a liberdade, aos valores democriticos e

VII — dar apoio a moralidade publica na comunidade, por meio de testemunho profético responsével e de agao social;

VIII — aceitar responsabilidades a servigo da comunidade, compativeis com os ideais biblicos, reconhecendo que o Ministro
também tem um ministério pablico;

IX — considerar como sua responsabilidade principal ser pastor da Igreja e ndo negligenciar deveres pastorais para servir na
comunidade;

X — ser obediente s leis do Estado, desde que elas ndo exijam sua desobediéncia a Lei de Deus;

XI - abster-se do comprometimento com organizagdes cujos principios e atividades sejam conflitantes com o Evangelho de
Cristo.

XII — cabe ao Ministro ndo participar das sociedades secretas, bem como aos seus clubes e associagdes, pois sdo
incompativeis com a Fé Cristd.

XIII - defender a separagdo entre Igreja e Estado, no sentido de o Governo e as institui¢des religiosas serem mantidos
distintos e independentes uns dos outros, com a combinagdo dos principios da secularidade do governo e da liberdade
religiosa, no sentido de que:
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a) a liberdade religiosa, de consciéncia e de expressao sdo direitos humanos fundamentais de todos os membros da igreja,
mas a defesa pela neutralidade do Estado em matéria religiosa néo deve ser confundida com o ateismo ou secularizagdo de
Estado, cujas leis de origem humana e democritica, estabelecidas por ele devem primar pelos valores primaciais do laicismo,
da liberdade de consciéncia e da igualdade entre cidaddos em matéria religiosa;

b) a escusa religiosa deve ser defendida como meio valido de preservar direitos fundamentais defendidos pela Biblia, por sua
confissio de fé, pelos principios éticos-assembleianos contidos exemplificativamente neste Cédigo de Etica.

CAPITULO XII
DO SIGILO NO EXERCICIO MINISTERIAL
Art. 25. O sigilo protegera a pessoa atendida em tudo o que o Ministro ouve, vé ou de que tem conhecimento como
decorréncia do exercicio de sua atividade pastoral.
Paragrafo inico. O sigilo de que trata este artigo & inerente ao exercicio do ministério pastoral, impondo-se o seu respeito,
salvo grave ameaga ao direito a vida, a honra ou quando o Ministro se veja confrontado pela propria pessoa de quem obteve o
sigilo e em defesa propria. -

Art. 26. A quebra de sigilo também sera admissivel quando se tratar de fato delituoso ¢ a gravidade de suas consequéncias,
para a propria pessoa atendida ou para terceiros, puder criar ao Ministro o imperativo de consciéncia em denunciar o fato.

Art. 27. O Ministro deve guardar sigilo, mesmo em depoimento judicial, sobre o que saiba em razao de seu exercicio

ministerial, cabendo-lhe recusar-se a depor como testemunha em processo no qual ocorra situagdo em que serviu no
aconselhamento ou orientagdo pastoral. (Art. 154 do Cédigo Penal).

PARTE GERAL
TITULO 11

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO EM GERAL

Art. 28. Sdo elementos indispensaveis para a instauragéo do procedimento Administrativo Disciplinar:

I - legitimidade;
II — interesse;
11 - possibilidade Juridica do Pedido.

Paragrafo unico. Sdo elementos objetivos para instauragio do referido procedimento:

a) as partes;
b) o pedido;
c) a causa de pedir.
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Art. 29. Todos os prazos serdo de 15 (quinze) dias prorrogaveis ao arbitrio do Relator cumulado com a complexidade do
caso, contados inicialmente da data da Portaria de instauragdo.

CAPITULO 1

DA OBSERVANCIA, DA APLICACAO E PARTE PROCESSUAL DESTE CcODIGO

Art. 30. Sdo infragdes disciplinares:

I - ausentar-se da Assembleia-Geral sem justificativa ou prejudicar a boa ordem das reunides;

II - incorrer em débito com a contribuigdo de responsabilidade da Igreja 2 CIEADEP, quando Pastor Presidente, e na
inobservancia do Art.113 paragrafo tnico do estatuto Social, a mesa diretora devera provocar este conselho anualmente, que
notificara o infrator;

III - incorrer em débito com a anuidade convencional, € na inobservancia do Art.113 paragrafo tnico, a mesa diretora devera
provocar o conselho anualmente, que notificaré o infrator;

IV - formalizar dentincia ou acusagdo contra qualquer pessoa sem a devida comprovagao;

V - ministrar doutrina falsa e/ou principios que contrariem os definidos pela AG;

VI - tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio do ministério;

VII - promover, direta ou indiretamente, a dilapidago dos bens da CIEADEP, Igreja filiada ou entidades vinculadas;

VIII - contrair dividas insustentaveis em nome de Campo Eclesiastico ou de congregagio, ao contrair qualquer divida deve
estar amparado pelo ministério local.

IX - faltar com o decoro ministerial;

X - violar o sigilo ministerial, sem a observancia dos casos que a lei garante esta prerrogativa;

XI - incidir em erros reiterados que evidenciem inépcia ministerial ou administrativa;

XII — violar o principio da ndo invasdo de Campo Eclesiastico de outra Igreja filiada 8 CIEADEP, conforme os preceitos das
Escrituras de Romanos 15.20 e II Corintios 10.16, nos termos do Estatuto da CIEADEP;

XIII - ser desligado por justa causa de Igreja Filiada.

§ 1° Entende-se por falta de decoro ministerial a demonstragdo de intengdo, a atitude, agdo ou agdes que revelem que o
ministro ndo acata as normas morais, que ndo mantém decéncia, honradez, pundonor; ¢ a falta de seriedade na compostura,
de modo a tornar o ministro reprovavel do ponto de vista da dignidade, o que danifica sensivelmente a postura esperada pela
Igreja e pela comunidade na qual vive, tornando sua permanéncia no Ministério inconveniente.

§ 2° Considera-se conduta incompativel:

I - a prética reiterada de jogos de azar, ou atividade ndo autorizada por lei;

1I - a incontinéncia piiblica e escandalosa;

I1I - a embriaguez ou toxicomania, inclusive medicamentosa, habitual.

§ 3° A CIEADEP ndo se responsabiliza por eventuais irregularidades cometidas pelas Igrejas Filiadas no procedimento de
aplicagdo de sangdes disciplinares ou desligamento de seus respectivos ministros.

§ 4°,0 Ministro desligado da igreja filiada, passara por analise da CIEADEP, para o referendum, ou ndo.

Art. 31. Considera-se pecado toda agdo, dolosa ou culposa, tipificada na Biblia Sagrada, praticada por individuo culpavel.
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§ 1° Agio ¢ a atitude comissiva ou omissiva; comissiva quando o individuo efetua pratica que deveria abster-se e omissiva
quando o mesmo deixa de agir quando o deveria.

§ 2° Considera-se a¢do dolosa aquela praticada com vontade livre e consciente de agir erroneamente ou com assungao dos
riscos de que o erro seja cometido; agdo culposa quando o praticante age com negligéncia, impericia ou imprudéncia.

§ 3° Por agdo tipificada na Biblia Sagrada entende-se aquela que a Biblia Sagrada define expressamente como pecado.

§ 4° O individuo culpavel é aquele plenamente capaz de entender o carater pecaminoso de suas atitudes, bem como
plenamente capaz de portar-se de acordo com este entendimento.

Art. 32. As transgressdes elencadas nesta segdo sdo exemplificativas, podendo o Conselho de Etica Ministerial listar outras
néo expressamente previstas, desde que compativeis ao resguardo das finalidades e atribuigdes da CIEADEP.

§1°. O conceito de pecado adotado pela CIEADEP inclui:

I - violagdo de um preceito que a Assembleia de Deus ensina e recomenda que seus membros pratiquem ou deixem de
praticar;

I - ato ou efeito de tratar com desrespeito o que € santo, sagrado ou que, pela sua natureza, € digna de respeito, por assim se
achar expresso na Biblia Sagrada ou por assim interpretar a CIEADEP;

11 - desobediéncia a qualquer norma ou preceito biblico ou dogmatico;

IV - a falta, assim compreendida, como o ato condenado pela moral assembleiana;

V - ofensa, entendida como sendo:

a) agdo ou palavra que atinja a alguém na sua honra, na sua dignidade;

b) injiiria, agravo, ultraje, afronta;

¢) agdo que cause qualquer espécie de dano espiritual, emocional, relacional, fisico ou material;

d) ato ou dito que lese um sentimento respeitavel ou legitimo, desconsideragao, desacato ou menosprezo;

¢) omissdo ou agdo julgada como maldade, crueldade, perversidade;

f) errar o alvo da vontade de Deus para vida de santidade e servigo que o Criador planejou para cada ser humano, ou mudar a
diregéo que O glorifica e exalta; sair da rota que o Senhor quer que o ser humano trilhe e que lhe torne um bem-aventurado;
sair fora do caminho apontado pela Biblia Sagrada, que ¢ Jesus Cristo.

§2°. Este Codigo de Etica Ministerial da CIEADEP disciplina as sangdes ¢ a gravidade decorrente do pecado e 0s bens
biblicamente tutelados; o Regimento Interno regulamentara a operacionalizagdo da aplicagdio das sangdes disciplinares.
§3°. Os casos omissos referentes aos deveres, s vedagdes e abstengdes serdo resolvidas pelo Pastor Presidente da CIEADEP
acompanhado do Conselho de Etica e Disciplina.
CAPITULO II

DA DISCIPLINA
Art. 33. A inobservancia aos preceitos previstos neste Cédigo, a violagdo das vedagdes, a pratica de infragdes, pecado, falta
de requisitos ou fraude ao Regulamento de Ordenagdes, inobservéncia ao Estatuto ou Regimento Interno da CIEADEP,
importardo nas seguintes sangdes disciplinares:

I - admoestagio, reservada;
II - censura perante a Mesa Diretora;
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111 - suspensdo;

IV - destituigdo do cargo administrativo da CIEADEP;

V - destituigdio do cargo de pastor presidente de Igreja filiada;
VI - desligamento dos quadros da CIEADEP.

VII — anulagdo da investidura ministerial.

§1° A admoestagio consiste na reprimenda que se faz ao ministro sobre incorregao ou inconveniéncia de seu comportamento;
estimulo ao aprimoramento moral ou espiritual, nos termos de Galatas 6.1.

§2° A censura ocorTera na presenga da Mesa Diretora, nos termos de (I Timéteo 5.20).

§3° A suspensdo acarreta a0 representado a interrupgdo temporaria dos direitos ministeriais, em todo o territorio nacional,
pelo prazo de um a doze meses, de acordo com os critérios de individualizagdo definidos pelo Conselho de Etica.

§4° O desligamento € aplicavel quando haja justa causa, assim definida na fundamentagio da decisio do Conselho de
Pastores Presidentes - CPP, apés o parecer do Conselho de Etica Ministerial, precedido de procedimento disciplinar que
assegure ao representado o direito 2 ampla defesa e a0 contraditério, nos termos do art. 57 do Cédigo Civil, nos termos do
art. 5°, LV, da CF/88.

§5° Para a aplicagdo da sangdo disciplinar de desligamento e anulagdo de investidura é necessaria a manifestagdo favoravel
de 2/3 (dois tergos) dos membros do CPP, presentes na reunido designada especificamente para fins de julgamento.

§6° A anulagdo da investidura ministerial, se dara nos casos de fraude no processo de Ordenagdo de Ministro.

§7° As penas de desligamento dos quadros da CIEADEP e anulagdo de investidura, s6 poderdo ser aplicadas por decisdo da
Assembleia Geral.

§8° A aplicagdo das sangGes disciplinares devera ser fundamentada e observara o principio da proporcionalidade.

CAPITULO III

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 33. A competéncia para deferir pedido de desligamento voluntario ¢ para aplicagdo de sangdes disciplinares,
preferencialmente, é do Conselho de Pastores Presidentes — CPP, que deliberara em Assembleia Especial no periodo ja

previsto no Estatuto, ou em casos considerados extremos, pela Mesa Diretora.

§1° A aplicacdo de sangdes disciplinares sera realizada através de procedimento disciplinar, instaurado, instruido e dirigido
pelo Conselho de Etica Ministerial, assegurados a ampla defesa e o contraditorio ao representado.

§2° O procedimento disciplinar instaura-se de oficio pelo Conselho de Etica Ministerial ou mediante representagio escrita
que contenha a exposigdo da queixa contra ministro, oriunda da Mesa Diretora ou por parte de qualquer membro da
CIEADEDP, Igreja ou pessoa interessada.

a) Sdo interessadas as pessoas que sofreram ou venham sofrer dano moral de forma direta decorrente do resultado da conduta

repudiada.
b) Nio sera aceita dentincia ou queixa que ndo seja escrita e assinada.
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§3° O CEM podera indeferir liminarmente a representagdo quando ndo houver justa causa para a instauragdo de
procedimento disciplinar, encaminhando-a ao CPP para o arquivamento ou nao.

§4° Se o representado estiver ausente ou ndo for encontrado sera declarada a revelia e 0 CEM designar-lhe-a defensor dativo.

§5° O procedimento disciplinar tramitara em sigilo, até o seu término, s6 tendo acesso as informagdes os membros do CEM,
as partes interessadas e seus defensores.

§6° Em decisdo fundamentada, o CEM podera suspender preventivamente o representado, em caso de repercusséo prejudicial
a dignidade do Ministério, ocasido em que 0 procedimento administrativo devera ser apreciado pelo CPP em carater

urgentissimo.

§7° Ap6s a conclusdo da instrugdo do procedimento disciplinar, o CEM devera emitir parecer, opinando pela aplicagio ou
nio de sangdes disciplinares, encaminhando todos os documentos ao CPP.

§8° O CPP tem autonomia e independéncia para a apreciagdo do procedimento disciplinar, independentemente do parecer
emitido pelo CEM.

§9° As sangdes disciplinares constantes deste codigo, poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, e dependera do voto
da maioria simples dos membros presentes na Assembleia Especial, exceto em caso de desligamento voluntario.

§10. Sopesadas as circunstancias agravantes ¢ atenuantes no caso concreto, o CEM podera recomendar o perddo ao
representado.

§11. Cabera pedido de revisdo do procedimento disciplinar, por erro de julgamento ou por aplicagdo de sangdes disciplinares
baseada em falsa prova, no prazo improrrogével de 10 (dez) dias tteis apos resultado definitivo do CEM.
Art. 34. Da decisio do CPP que resolver pela aplicago de sangdes disciplinares cabera recurso a AG, no prazo de 15

(quinze) dias da ciéncia a0 representado.

§1° O recurso tem efeito suspensivo, exceto quando ja houver sido decidida a suspensdo preventiva do representado pelo
CEM.

§2° Constatado no procedimento disciplinar que a transgressdo constitui, em tese, fato definido como crime, deveréa ser
comunicado as autoridades competentes.

§3° Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo acompanhar o procedimento em todos os termos,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, oferecendo defesa prévia escrita ,em 15 (quinze) dias, ap6s ser notificado,
razdes finais apos a instrugio e defesa oral perante o CPP, por ocasido do julgamento ou perante AG, por ocasido do
julgamento do recurso.

Art. 35. A admissibilidade concorrente da representagdo ¢ de competéncia da mesa diretora da CIEADEP, que podera
determinar a instauragdo do procedimento administrativo disciplinar ao Conselho de Etica Ministerial.

Parégrafo iinico. A mesa diretora da CIEADEP encaminhara sua decis3o e todos os documentos instrutérios ao CEM.
Arf. 36. O CEM podera quando necessario, propor a Mesa Diretora a convocagdo do CPP, nos termos regulamentares.

Art. 37. A representagdo deverd ser documentada, preferencialmente, redigida de proprio punho, e sempre assinada; caso
seja digitada, todas as vias deverao estar assinadas pelo representante.
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§1° A Mesa Diretora determinara a instauragdo do procedimento disciplinar ao Presidente do CEM, que a fara através de
portaria.

§2° os casos de suspensdo preventiva do exercicio da atividade Ministerial, se dara Quando o comportamento a ser analisado
feriu o sentimento da Igreja Espiritual, e houver urgéncia em atenuar as maiores consequéncias.

§3° Nos casos de Impedimento ou Suspeigdo dos membros o CEM, aplicam-se as regras da legislagdo pertinente.

Art. 38. Recebida a representagdo contra Ministro, 0 CEM devera dar-lhe ciéncia da existéncia do procedimento e do seu
andamento, convocando-o para prestar os esclarecimentos, em sua defesa prévia oral, de 15 (quinze) dias.

§1° Constituira falta grave a recusa de comparecimento perante o CEM. Observado os meios proprios de comunicagdo 0
procedimento correra a revelia.

§2° Sio meios de comunicagdo interna: As Assembleias Gerais e Extraordinrias, os sites e boletins da CIEADEP das Igrejas
filiadas.

Art. 39. Quando se tratar de denincia, o Conselho de Etica devera comunicar ao denunciante a instauragio do processo, em
15 (quinze) dias.

Art. 40. Do julgamento realizado e da decis@o, cabera a parte interessada, recurso que devera ser encaminhado a mesa
diretora, dentro do prazo legal.

§1° Das decisdes caberé recurso a Mesa Diretora que o apreciara e a Assembleia Geral, como instancia final.

§2° Em todos os recursos Conselho Juridico da CIEADEP se manifestara.

CAPITULO IV

DAS AGRAVANTES APLICAVEIS

Art. 41. Considera-se manifesta gravidade:

I — imputar a alguém de fato antiético de que o saiba inocente (denuncia falsa), dando causa a instaurag@o de processo €tico;
II - ter sido condenado anteriormente por processo ético na CIEADEP, ou outra convengdo, em qualquer regido do pais ou
fora dele;

1 - praticar ou ensejar atividade torpe, assim considerada pelas leis do pais e pelos principios éticos biblicos;
IV — reincidéncia;

V- habitualidade;

VI — o maior cargo convencional;

VII — o tempo de consagragdo,

VIII - o cargo na igreja;

IX — a extensdo do dano espiritual causado.
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CAPITULO V

DAS ATENUANTES APLICAVEIS

Art. 42. Sdo circunstincias atenuantes na aplicagdo das penas:
I — n3o ter sido antes condenado por infracdo ética;
11 - ter reparado ou minorado o dano;

I1I — prestagdo de relevantes servigos 2 CIEADEP, a Denominagio e igrejas, assim consideradas pela CIEADEP, nos termos
do artigo 34 e seu paragrafo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Ministro esta obrigado a acatar € respeitar as decisdes da convengao, conhecer seu Estatuto Social e Cddigo de
Etica, cobrado pelo CAOM por ocasido do Crivo, e através de Seminario pertinente.

Art. 44. A alegagdo de ignorancia ou a ma compreensdo dos preceitos deste Codigo ndo ‘exime de sangdes disciplinares o
infrator.

Art. 45. Do Desligamento voluntario

I - S6 sera deferido aquele que estiver com sua anuidade em dia.

II — O desligamento convencional ndo precedera a decisdo da igreja local.

III - no caso de pedido do desligamento voluntéario enviado por correspondéncia ou protocolado através de terceiro, devera

constar assinatura do ministro, reconhecida em cartorio ou tabelido como sendo auténtica.

§1° Compete 2 igreja local a apuragédo e responsabilizagio dos danos materiais, morais e espirituais decorrentes dos fatos
diretamente ligados ao pedido de desligamento.

§2° Salvo nos casos de natureza especial a protocolizagdo do pedido de desligamento deve ser na igreja local.

§3° Considera-se natureza especial, a manifesta imparcialidade, a reiteragdo do pedido, a falta de solugdo no prazo
regulamentar, a inércia, a inobservancia da ampla defesa e do contraditorio.

§4° Os prazos serdo contados:

a) da data da protocolizagdo do pedido de desligamento na Igreja local;
b) a data da postagem no correio.

§5° A admissibilidade supletiva da Convengdo, importa no reconhecimento da natureza especial, com deciséo de instauragdo
de procedimento proprio.

Art. 46. E de Competéncia originaria da CIEADEP, Credenciar, reconhecer e consagrar Ministro, assim como,

Descredenciar, instaurar procedimento disciplinar, censurar e até mesmo desligar, ja as igrejas filiadas indicam tanto para
consagrar e reconhecer, assim como indicam para instauragdo de procedimento disciplinar.

Art. 47. As omissdes deste Codigo serdo resolvidas pela Mesa Diretora da CIEADEP.
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Art. 48. O presente Cddigo entra em vigor na data de sua aprovagdo e as suas alteragdes serdo feitas em AG, em cuja
convocagdo conste reforma deste Codigo de Etica.

Londrina - Parand, 27 de novembro de 2014.
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